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Témata prezencnich/on line vzdélavacich kurzd pro zaméstnance organizaci v

roce 2021 - Mgr. Stanislav Loskot, MBA

Lektor, kouc a poradce pro fizeni lidskych zdroji

Témata prezencnich/on line kurzt pro rok 2021:

10.

Verejna sprava CR 1 — kurz véas provede systémem a fungovanim celé Vefejné spravy
CR.

Verejna sprava CR 2 — prohloubite si znalosti o vefejné spravé vztahujici se k vasi
praci, zkvalitni se jejich provdzanost a rozsifite si dalsi potfebné informace.

Zakon o obcich vpraxi 1 - struény vyvoj pravni Upravy, pravni postaveni obci,
zakladni znaky soucasnych uzemnich samospravnych celkd, samostatnd a prenesena
plUsobnost obce, dozor a kontrola vykonu plsobnosti svérené organlim obci.

Zakon o obcich v praxi 2 - organy obci, volby do organl obci, jednani a rozhodovani
organll obce, jedndni a rozhodovani zastupitelstva obce, jednani a rozhodovani rady
obce.

Zakon o obcich v praxi 3 - organy obci — obecni Urad, zvlastni organy obce, obecni
policie, starosta obce.

Zakon €. 312/2002 Sh., o ufednicich izemnich samospravnych celkt“ v praxi 1 -
predmét Upravy, zakladni pojmy — vymezeni, pracovni pomér Urednika.

Zakon €. 312/2002 Sh., o ufednicich izemnich samospravnych celkt” v praxi 2 -
Verejna vyzva - § 6, Vybérové fizeni - § 7, doba trvani pracovniho poméru, odvolani
z funkce, odstupné, pracovni pohotovost.

Zakon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samospravnych celkd” v praxi 3 —
zékladni povinnosti Ufednika, zaméstnanci USC, vzdé&lavani Gfednikd, uZite¢né odkazy
a kontakty.

Etika jednani a chovani v podminkach Verejné spravy CR - spoledenské vnimani
vykonu verejné spravy, predpoklady etiky, etické kompetence, etika Verejné spravy
CR, eticky kodex, Spole¢enska odpovédnost organizaci (CSR).

Korupce v podminkach Verejné spravy CR 1 — definice korupce, formy korupce,
klientelismus, nepotismus a prodej pozic, stfet zdjmu, lobbing, korupce jako
sociologicky jev, vztah korupce k organizovanému zlocinu, korupcni pfilezitosti a
podnéty.
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Korupce v podminkach Verejné spravy CR 2 — indikatory korup&niho jednani, ptipady
zjisténych pripadl korupce, korupce v CR — vyvoj poctu obZalovanych, index vnimani
korupce, platna pravni Uprava ,korupce" a boje proti ni, moznosti boje jednotlivce
proti korupci, Whistleblowing-ochrana oznamovatell korupéniho jednani, korupce a
jind trestnd Cinnost, protikorupéni nastroje represivniho charakteru.

Asertivita a asertivni jedndni 1 — co je to asertivita a jeji pozitivni chapani, pficiny
vzniku a jejich zvladani, principy asertivniho jedndni, asertivni prava a jejich aplikace v
pracovnim Zivoté, kli¢ové asertivni techniky.

Asertivita a asertivni jednani 2 — emocni inteligence, klicové asertivni techniky,
feseni priklad(i z praxe.

Problémovy, agresivni klient a jeho zvladani 1 - porucha osobnosti - soubor trvalych
povahovych odchylek, které vytvareji nevyvazenou a ,nenormdlni“ osobnost —
stru¢né o zdkladnich charakteristikach poruch osobnosti, typy klient(, jak ho poznat,
jak s nim pracovat” — specifika jednotlivych problémovych klientd, zplGsob jednani s
jednotlivymi typy; komunikaéni typy osobnosti, komunikaéni dovednosti - aktivni
naslouchdni, technika kladeni otazek, odstrariovani bariér — akreditace MVCR.
Problémovy, agresivni klient a jeho zvladani 2 - psychologie agrese, co je agresivita,
stupné agrese, podoby agrese, clenéni agresivniho chovani, metody posuzovani
agresivniho chovani, prabéh agresivniho jedndni, moziné dusledky napadeni, jak
pracovat s klienty s agresivnim chovanim - akreditace MVCR.

Lektorské dovednosti 1 — pro interni lektory, kompetence lektora, pfiprava lektora
na vyuku, postup vyuky.

Lektorské dovednosti 2 — pro interni lektory, formy a metody vzdélavani, vybér
metody vzdélavani, jednotlivé metody vzdélavani, vyhody a nevyhody tradi¢nich
metod.

. Efektivni komunikace v podminkach verejné spravy

Zaklady efektivni komunikace urednika — 1. lekce

Prezentacni dovednosti — 2. lekce

Verejny projev — 3. lekce

Pravidla komunikace s médii — 4. lekce

Krizova komunikace — 5. lekce

Techniky pohotovych reakci, sebejisté vystupovani, nastroje komunikace s verejnosti
— 6. lekce

. Mentorské dovednosti 1 — kompetence mentora a jejich rozvoj — pravidla efektivni

komunikace, empatie a etika, zpétna vazba, dalSi moZnosti vzdélavani a podpora
mentor(.

Mentorské dovednosti 2 - predpoklady uUspésného interniho mentoringu — role
mentora a mentee, jak vytvaret podminky pro zavadéni mentoringu, chyba jako
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soucdsti uceni, ¢as a prostor, zdroje a informace, individualizace a moZnosti rozvoje
mentorq, participativni management, spoluprace s externimi mentory.

Mentorské dovednosti 3 — emocni inteligence a jeji vyuZiti v praxi mentori — pét
slozek EQ, specifickd témata a uskali mentoringu — jak fesit problémy pracovni
vykonnosti mentorovanych, ocenéni, nejasnosti, zahady, nejcastéjSi nedostatky
zpétné vazby — tfi hlavni rysy, problematika a zdsady komunikace v mentoringu.
Prokrastinace 1 jako soucasny problém efektivity uradid mést a obci - proc
prokrastinujeme — varovné signdly prokrastinace, kritika sama sebe, prokrastinovat se
»Vvyplaci”, jak prokrastinujeme — zjisténi, jak travite ¢as, prokrastinace a Uzkost v péti
fazich, navozeni pocitu bezpeci.

Prokrastinace 2 jako soucasny problém efektivity ufadli mést a obci - jak vést vnitini
dialog, ,musim” — spoustéc stresu, ,mél bych“ — spoustéc¢ deprese, sila volby, 5
negativnich myslenek, kterymi se lisi prokrastinatofi od lidi uspésnych, zabava bez
vyCitek — pozitivni sebemotivace, trojice nejvétSich prekdzek a ndstroje k jejich
prekonani — krokové mysleni a zpétny kalendar, prace s obavami, opakovany start,
antirozvrh.

Stres a stresory na uradé, jak se jim muZeme branit - stres jako rizikovy faktor
ohroZujici dusevni rovnovahu a jeho projevy, pracovni pretizeni a stres, co se to
vlastné s nami déje, pric¢iny a nasledky stresu, zvladani stresu akutniho a chronického,
10 jednoduchych krokd, jak se zbavit stresu.

Syndrom vyhoreni a zaklady relaxace - typické pfiznaky vyhoreni, kdo je ohrozen
syndromem vyhoreni, jak se syndrom vyviji, kdo a co vSechno vyhorenim pracovnika
trpi, projevy syndromu vyhoteni, télesné a psychické ptiznaky, vztahy, co pomuze
nevyhoret, kde hledat pomoc, Jacobsonova relaxace.

Psychohygiena (dusevni hygiena) ufednika 1 - vyznam dusevni hygieny, vymezeni
pojmu duSevni zdravi, obecné predpoklady dusevni rovnovahy, sebepoznani a
metody sebepozndvani, jak mlzZete pecovat sama o sebe,

Psychohygiena (dusevni hygiena) ufednika 2 - Zivotosprava z hlediska dusevni
hygieny, pohybové aktivity, vyZziva, odpocinek a spanek, denni rezim a hospodareni s
¢asem, pracovni prostredi z psychohygienického hlediska, socialni aspekty dusevni
hygieny

Pracovnépravni vztahy zaméstnanci mést a obci 1 — pravni vztahy pred vznikem
pracovniho poméru, pracovni smlouva, obligatorni a fakultativni ndlezitosti, délka
pracovniho poméru, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Pracovnépravni vztahy zaméstnanch mést a obci 2 - zmény obsahu
pracovnépravniho vztahu, pracovni doba, Uvazek, prace preséas a pracovni
pohotovost, prekazky v praci, dovolena.
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Diskriminace v pracovnépravnich vztazich - pravni vychodiska zdkazu diskriminace,
pfima a nepfima diskriminace, sexudlni obtéZovani, pronasledovani, jaké mdame
moznosti se branit, role ombudsmana, soud, SUIP a managementu organizace.
Konflikty v pracovnim tymu 1 — konflikt, co rozumime pod pojmem konflikt, pficiny
vzniku, jejich uzite¢nost, legitimita konfliktd — prozivani konfliktu a emoce, déleni
konflikt(i — intrapersonalni, interpersonalni

Konflikty v pracovnim tymu a moiZnosti jejich feSeni 2 - zvladani konfliktd —
asertivita, spoluprace, konkurence, snaha o vyhovéni, snaha vyhnout se konfliktu, jak
resit konflikty — pasivita, nasili, delegace, jednani, srovnani, feseni konfliktu jednanim
— tfi rovné diskuse, Ctyti tvare jednani.

Osobni efektivita vedouciho zaméstnance/manaZera — time management 1 - Gvod
do time managementu, ,desatero time managementu” — v praxi; zakladni pravidla
fizeni ¢asu a jeho dodrZovdni - Paretovo pravidlo, analyza efektivity vlastni Fidici
prace.

Osobni efektivita vedouciho zaméstnance/manaZiera — time management 2 -
Eisenhowerlv princip - rozhodovani o prioritach; symptomy Spatného fizeni ¢asu,
odstranovani neproduktivniho ¢asu — jak zavést do praxe na Uradé; casové ztraty —
praktickd pom(cka, vlastni zhodnoceni, jak ovladate casové ztraty; paradigmata;
interni hodiny v organizaci ¢asu.

Tymova spoluprace 1 - pojeti tymu, formy tymu, vyznam tymu, efektivni a
neefektivni tym, pravidla tymu, tymové cile, BelbinGv test tymovych roli.

Tymova spoluprace 2 - motivace tymu, komunikace v tymu, budovani tymu, podstata
tymové prace.

Tymova spoluprace 3 - proces tymové prace, vyvojové faze tymové prace, techniky
tymové prace, faktory Uspésnosti tymové prace, kritické faktory tymové prace.
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Vyuka prezencnich/on line kurzl pro rok 2021:

Vyuka prezencnich kurz( probihd v misté dohodnutém s objednatelem, kdy jedna lekce
obsahuje 2 vyu€ovaci hodiny, tzn. 90 minut, po 2. vyucovaci hodiné je 15 minut prestavka,
pfipadné 30 minutova prestavka poledni. Za¢atek od 9 hodin.

Vyuka on line kurzl probiha v jednotlivych lekcich na Google Meet, kdy jedna lekce obsahuje
2 vyucovaci hodiny, tzn. 90 minut, po 2. vyuéovaci hodiné je 15 minut prestavka, pfipadné 30
minutova prestavka poledni.

Casy vyuky (1 lekce): 9 — 11 hod; 13 — 15 hod; p¥ipadné dle dohody napf. pfi home office od
16 — 18 hod;19 — 21 hod; dle vaseho prani, popf. moznosti Gcastnikd, tedy jak z pracovistg,
tak z domova.

PFihlaseni probiha pouze ptes Google Chrome vloZzenim webové adresy do fadku pro
vyhledavani: go.stanislavloskot.cz/online na predem domluvené téma kurzu a v pfedem
domluveny cas.

V ptipadé pouziti preferovaného webového prohlizece Google Chrome na pocitaci neni
potieba Zaddna dodatecna instalace software.

Pokud budete otevirat odkaz v prostfedi mobil / tablet, nabidne se Vam stazeni bezplatné
aplikace Hangouts Meet od spolec¢nosti Google, kterou na jedno kliknuti na své zatizeni
nainstalujete.

U pocitace je potieba mit reproduktory, pfipadné osobni sluchatka (s mikrofonem pro
moznost pokladat dotazy).

Nezapomerite - sluchatka nebo repro mit zapnuté!!!

PFi prvnim ucastnik( prihlaseni probéhne struc¢na cca 5minutova instruktaz.

Cena prezencnich kurzi bude stanovena dohodou obou smluvnich stran.

Cena on line kurza ¢&ini 1 210 K¢, vé. DPH/uéastnik pfi minimalnim poétu 10 ucastnikd.
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Mgr. Stanislav Loskot, MBA - lektor dalSiho vzdélavani dle NSK, konzultant, kou¢, HR poradce

e e-mail: standa@stanislavloskot.cz

e telefon: +420737 977 779

o 1€0:45218170

e DIC: CZ 6103010650

e web: https://www.stanislavloskot.cz/

Pracoval na vedoucich pozicich stfedniho a top managementu v privatnim i vefejném sektoru, kde
ziskal zkuSenosti s vedenim organizace, fizenim lidi, jejich motivaci a hodnocenim.

Pracoval 6 let jako vedouci odboru, 12 let jako vedouci Gfadu, 5 let jako Top manazer v poradenské
spoleénosti, nyni plsobi jako HR poradce, lektor a kou¢ pro organizace. Pomaha budovat tymy pro
rtzné spoleénosti, zejména v oblasti managementu a kvality.

Prosel kurzy a dlouhodobymi Skolenimi v oblastech managementu, psychologie, fizeni lidskych zdroju
a lektorskych dovednosti. V roce 2014 ziskal certifikat ,Lektor dalSiho vzdélavani“. Jako lektor se
zaméruje zejména na manazerské dovednosti, fizeni lidskych zdrojd a komunikacni dovednosti.

Jako poradce se podili se na vypracovani personalnich strategii, zefektivnéni personalnich procesd,
zavedeni modell kvality a systemizaci urad. Od roku 2015 je ¢lenem obcdanského sdruZzeni Age
management, externim pedagogem na Katedie managementu VSB TU Ostrava a na British Institut of
Management. V roce 2017 se stal certifikovanym lektorem programu Profesni seniorita.

Od roku 2018 je i jednatelem spoleénosti UZivej Zivota s.r.o. - https://uzivejzivota.cz/, kde pUsobi i
jako lektor - specialista pro vzdélavani managementu v oSetfovatelské péci.

V roce 2019 publikoval v odborném casopisu pro verejnou spravu ,Moderni obec” ¢. 6/2019 — Jak
zjistit, zda Urad dobre funguje aneb Pro a proti utajeného prizkumu, €. 8/2019 — Diskriminace na
pracovisti, ¢. 10/2019 — Jak ufidit ¢as a energii, ¢. 11/2019 — Jak aplikovat age management a v ¢.
12/2019 - Stres na pracovistich vefejné spravy. V roce 2020 publikoval v témzZe Casopise ,Jak pecovat
0 zaméstnance”.

Od roku 2020 je certifikovanym koucem, v soucasnosti nadale aktivné rozviji svoje kompetence
kouce u spole¢nosti NeuroLeadership s.r.o. v Praze.
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