Stanislav Loskot
Mgr.| MBA

HR poradce + Kou¢ managementu « Lektor manaZerskych kurzt

Jiz 15 let se podilim na rozvoji lidského kapitalu organizaci!!!

Nabidka vzdélavacich kurzli pro zaméstnance organizaci — soft skills/mékké
dovednosti na rok 2026

Komunikace v tymu a mezi tymy organizace
Obnova motivace v organizaci verejné spravy
Tymova spoluprace

Firemni kultura

Vyjednavani a argumentace

Efektivni komunikace

Komunikacni dovednosti

Konflikty a jejich feseni
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Zvladani emoci pfi komunikaci se zakazniky
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. Pokrocilé vyjednavaci techniky
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. Stres na pracovisti a jeho zvladani
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. Zakon o obcich se zaméfenim na organy obce
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. Zakon o urednicich se zaméfenim na zmény od 1.1.2025
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. Osobni efektivita zaméstnance — time management
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. Emoc¢ni inteligence jako klicovy nastroj tispéchu zaméstnance v soucasné dobé

=
(<))

. Aspekty soucasné motivace pro zaméstnance
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. Work - life balance (pracovné — Zivotni rovnovaha)
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. Rovné zachazeni a nediskriminace v praxi zaméstnance
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. Prokrastinace v praci zaméstnance
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. Prezentacni dovednosti
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21. Asertivita a asertivni jednani v praxi
22. Rizeni zmén

23. Pravni minimum v praxi urednika obce

Kontaktni tudaje:

Mobil: +420 737 977 779
E-mail: standa@stanislavloskot.cz
Web: https://www.stanislavloskot.cz/

Sidlo podnikani:

Kosariska 112

739 81 Milikov

ICO: 452 18 170

DIC: CZ6103010650
https://www.stanislavloskot.cz/kontakt/

Kancelar:
Rokytova 2669/24
Brno — Zidenice
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