Program kurzu Work-life Balance pro management organizací
Cílová skupina: vrcholový a střední management
Formát: interaktivní workshop (6 hodin)
Cíl: posílit schopnost managementu systematicky řídit rovnováhu mezi výkonem organizace a udržitelností lidských zdrojů

1. Strategický rámec Work-life Balance (WLB)
Cíl bloku: Ukotvit WLB v kontextu výkonnosti a řízení organizace
· Definice WLB z pohledu HR strategie a leadershipu
· Dopad WLB na produktivitu, fluktuaci, absenci a employer branding
· Náklady přetížení a syndromu vyhoření (burnout risk management)
· WLB jako součást ESG a firemní kultury
Metoda: krátká přednáška + řízená diskuse + self-assessment manažerského stylu

2. Role managementu v prevenci přetížení
Cíl bloku: Identifikovat konkrétní manažerské nástroje
· Manažerské vzorce chování podporující / narušující rovnováhu
· Nastavování priorit a realistických cílů (capacity planning)
· Delegování a řízení výkonu bez mikromanagementu
· Psychologická bezpečnost a otevřená komunikace
Metoda: případové studie + modelové situace

3. Systémová opatření v organizaci
Cíl bloku: Přenést WLB z individuální roviny na organizační úroveň
· Flexibilní formy práce (home office, hybridní režim, sdílené úvazky)
· Řízení pracovní zátěže a plánování zdrojů
· Digitální hygiena a hranice dostupnosti (always-on kultura)
· KPI a měření rovnováhy (engagement, well-being index, absence)
Metoda: skupinová práce – návrh opatření pro vlastní organizaci



4. Individuální resilience manažera
Cíl bloku: Posílit osobní udržitelnost vedoucích pracovníků
· Energetický management vs. time management
· Rozpoznání signálů chronického stresu
· Praktické nástroje (prioritizace, time blocking, boundary setting)
· Vlastní akční plán
Metoda: sebereflexní cvičení + individuální plán rozvoje

5. Implementační plán
Cíl bloku: Převést poznatky do konkrétních kroků
· Identifikace rychlých vítězství (quick wins)
· Nastavení odpovědností a časového harmonogramu
· Komunikační strategie směrem k zaměstnancům
· Vyhodnocení efektivity opatření
Výstup: návrh implementačního plánu pro organizaci

Očekávané přínosy
· Snížení rizika vyhoření a fluktuace
· Zvýšení angažovanosti zaměstnanců
· Udržitelnější výkon managementu
· Posílení reputace zaměstnavatele


