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BRAIN-BASED COACHING definuje koucovani jako: ,Napomahdni trvalym pozitivnim zménam
zvySovanim kvality mysleni.” Tato definice umozZniuje vyuZit porozuméni fungovani mozku pro zlepseni

vlastniho mysleni.
Koucovani Brain-Based Coaching je postavené na poznatcich neurovédy a véd socidlnich.

Moji roli kouce je vas podporovat v fesSeni dilemat ¢i problému vaseho Zivota a zamérovat se na
pozitivni zmény, coz je vlastné opakem metod, které je zaméruji na nedostatky a problémy. Moji roli
je vam pomahat Iépe premyslet, nikoli vam fikat, co mate délat. Jako kouc vstupuji do rozhovoru
s umyslem mit pozitivni vliv, chci kou¢ovanému pomoci nebo ho podpofit, aby dosdhl co nejrychleji
konkrétniho vysledku. V bézném Zivoté to mize to byt nekoneéna a komplikovana cesta. Brain-Based
koucovani je o tom, jak vSe zvlddnete v mnohem kratSim case.
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Cim se Brain-Based Coaching ligi od ostatnich obor(:

+ BRAIN-BASED COACHING NENI TERAPIE

V pribéhu koucovaciho sezeni se spolecné zaméfime na to, kde se pravé nachazite, kam se chcete
dostat a jaké mate mozZnosti se tam dostat. Koucovani je o posunu vpired nikoli o analyze minulosti.
Nezaméfujeme se pouze na vymysleni feseni, koucovani je zalozené téz na akcich, coz lidem pomah3a
najit reseni, a také provést akci, ke které se zavazali. Jen vyjimecné se budu ptat ,,Pro¢?“, mnohem

“

Castéji se budu ptat ,Jak,”“,,Co,” ,Kam,” ,Kdy“ a ,,Kdo?“
4+ BRAIN-BASED COACHING NENi PORADENSTVI

Nebudu vam udilet rady — pokud to nebude vylozené vhodné. | tehdy spiSe napomaham vybrat si mezi
moznostmi, nez abych vam fikal, co mate délat. Kdo udéla praci za vés je poradce, ja vas podpofim tak,
abyste to udélali [épe sami. Idedlné pomoci nasi spole¢né konverzace, kterd vdm pomlzZe dostat ze
sebe to nejlepsi.

+ BRAIN-BASED COACHING NENi TRENINK

V pfistupu Brain-Based Coachingu se nefidim Zadnym povinnym obsahem a metodami; nemam
informace, které musim koucéovanému poskytnout. Vysledky nefidim ja-kou¢, naopak vy-koucovany a
to pomoci nastavenych cilt. Opravdové koucovani je, kdyZ agendu fidi vyluéné koucovany. Stejné, jako
je kazdy mozek jiny, i koucovani je pro kazdého jednotlivého kou¢ovaného zcela jind zkusenost.

+ BRAIN-BASED COACHING NENi MENTORINK

Mentoring byva Uzce zaméren na rozvoj kariéry. Kou¢ovani ma o hodné Sirsi zabér a da se vyuzit pro
vSechny oblasti Zivota i prace. Koucovani je strukturovanéjsi nez mentoring, naptiklad tim, ze ma
definované cile a sezeni. Moji snahou je vds vyvést z komfortni zony a klast vam vétsi vyzvy nez jakykoli
mentor.

4+ BRAIN-BASED COACHING NENi VEDENi KOUCOVANEHO

| kdyz vdam napomdhdam fidit svij Zivot a praci, nejsem nic¢i manazer. Klicovym rozdilem je, Ze vam
nestanovuji program ani vds nevedu uritym smérem. Kouc€ovany odpovida za sebe samého a sobé
samému, nikoli koucovi. Ackoli se vas budu snazit posouvat k ciliim, , nepletu” se vdm do toho, jakou
cestu si zvolite.
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BRAIN-BASED COACHING SE ZAMERUJE NA MYSLENi

Vysledky a chovani jsou pohanény emocemi a myslenim jedince. Jako kou¢ Brain-Based se zaméruji na
uroven mysleni a zaroven napomaham koucovanym ovladat jejich emoce. Proto je koucovani tak
ucinnym nastrojem ke zméné.

VYSLEDKY
CHOVANI
EMOCE/POCITY

MYSLENI

Zdroj: Manual pro Ucastniky NeuroLeadership coach

5 principli systému Brain-Based Coaching
Sebeftizené uceni

Jedna ze zakladnich myslenek koucinku je, Ze se vSichni se uc¢ime lépe, kdyZ nalézame vlastni odpovédi.
Proto podporuji cestu uceni druhého clovéka prostiednictvim strukturovaného pfistupu dotazovani,
nikoli jeho fizenim ¢i udilenim rad. Napomaham koucovanému se sebefizenim, v pribéhu sezeni
premyslime o vami zvolenych dilematech, fesime problémy, vizualizujeme, prehodnocujeme a
rekonstruujeme. Prioritou je tedy zlepSeni kvality vaseho mysleni, lepsi zpracovani napadd a myslenek.
Energii, ktera vznika pfi tvorbé napadu, budete umét vyuzit, ziskate silnou vnitfni motivaci k dosazeni
cilt a dalsimu rozvoji ve vami zvolenych oblastech.

Narocnost

Dalsi princip je o tom, Ze lidé zpravidla funguji nejlépe, kdyZ jsou jim kladeny vyzvy a posunuiji je
z komfortni zény. Teprve pfi jisté davce stresu (tzv. eustres) dosahujeme dobrych vysledkd, citime se
motivovani a stres vnimame jako vyzvu. Jsme-li vystaveni nadmérné zatézi, nas vykon opét klesa.

Z toho vyplyva, Ze chceme-li pracovat efektivné a kvalitné, je nezbytné udrzovat pomér mezi vnitfnim
napétim, aktivaci a vzrusenim v rovnovaze. Naroc¢nosti dosahuji, kdyz lidem umoznim, aby rozvijeli
nové zplsoby mysleni, a kdyZ je podpofim, aby zacali délat véci jinak. Proto usiluji o tu pfimérenou
miru naroc¢nosti u kazdého koucovaného, pficemz spolecné nehleddme pficinu problému, hledame
nejlepsi mozné feseni. Spole¢nym cilem je ptivést vasi pozornost tam, kam chcete dojit.

Zaméreni na feseni

Jde jednoduse o to, Ze svou pozornost zamérime uzite¢néjSim smérem, neZ na zaméreni na problém.
To nas vede do minulosti. Snazili bychom se zménit néco, co zménit nelze. Zaméreni na problém muze
vést k obvifovani, vymluvdm a ospravedIfiovani. Je to téZ komplikované, pomalé a ¢asto ndm to bere
dusevni energii a zabira zdroje, které bychom mohli vyuzit, abychom se dostali z patové situace.
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Na druhou stranu, zaméfeni na FeSeni v nasi mysli okamzité vytvori energii. Pomaha mozku zUstat

v pozitivni poloze, coz neurovéda zna jako odménu, nebo stav pfiblizeni. Vysledek je, Ze jsme
kreativnéjsi, protoZe se otevieme novym napadim a moznostem. A o to ndm v BBC jde predevsim.

Pozitivni zpétna vazba

Poskytnu vam pozitivni posilovani, nepoukazuji na to, co délate Spatné. Vim, Ze uznani kou¢ovanym
pomaha vyhnout se negativnimu emocénimu stavu, ktery kritika miZe vyvolat. Pozitivni zpétna vazba
je pro mozek téz signal, aby udélal vice. Posiluje nova spojeni, aby se celd fada novych cinnosti
postupné stala pevnymi navyky.

Struktura

Brain-Based Coaching je strukturovany pfistup, jehoz Ucelem je dosaZzeni zmény. V koucovacich
sezenich postupuji dle metodiky BBC, se snahou nastavit vSe co nejlépe pro dosazeni Uspéchu.
Formalni koucovani probiha ve strukturovaném ramci, pracujeme zpravidla v fadé 12 koucovacich
sezeni, nastavujeme konkrétni cile, strategie k tém to ciliim a akce k naplnéni strategii, stru¢né receno,
koucovaci sezeni se fidi podle daného ramce. To koucované podporuje v maximalnim vyuZivani
pracovni paméti upevnéni novych spojeni.

»Nulté” koucovaci sezeni (zdarma)

Predstaveni koucinku (BBC), nastaveni smluvniho vztahu, predstaveni koucovacich sezeni — délka,
cetnost a prabéh, kompetence kouce apod.

Ostatni dalezité informace najdete na mém webu: www. stanislavloskot.cz, sekce koucink

Kontakt i kontaktni formular zde najdete také, pfi vdm vSem Uspéch v Zivoté i v profesi.
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